
Introduction: Le diabète sucré est la pathologie la plus fréquente en milieu du travail. Les

employés diabétiques sont confrontés à plusieurs risques entravant leurs activités

professionnelles et amputant leur productivité.
But de l’étude: Etudier la prévalence du diabète parmi les consultants du service de

Médecine du Travail du CHU Farhat Hached de Sousse, ainsi que son impact sur l'activité

professionnelle en terme de productivité.

Matériels et méthodes:Il s'agit d'une étude épidémiologique descriptive rétrospective

réalisée au Service de Médecine du Travail du CHU Farhat Hached de Sousse portant sur

tous les consultants diabétiques durant la période allant du 1erJanvier 2008 jusqu'au 31

Décembre 2012 basée sur une fiche synoptique.

Résultats:

• 101 patients diabétiques ont été recensés 

avec prédominance masculine. 

• L'âge moyen était de 51,16 ± 6,4 ans. 

• Type de diabète: 

Figure n°1: Répartition de la population d’étude en fonction du type de diabète

• La productivité était gravement touchée  

avec un rendement diminué à cause de 

l'incapacité attribuable au diabète .

• L'absentéisme a été noté chez 55,4% des 

diabétiques. 

• Les accidents du travail liés à des épisodes 

d'hypoglycémie étaient notés chez 8,9% des 

cas. 

Conclusion: Le diabète est la maladie

chronique la plus fréquente chez les

travailleurs. Son dépistage et sa prise en

charge doivent être précoces afin de

prévenir son retentissement professionnel.

Diabète et productivité: quel lien?
ElGuedri Sa, Kalboussi Hb, Mrizek Nb, Laouani Kechrid Cc.

a:Hopital Sahloul, Sousse; b:CHU Farhat Hached, Sousse; c: CHU Sahloul, Sousse.

• L’instabilité professionnelle: 
Tableau N° 1: Répartition de la population d’étude en fonction de type 

d’instabilité professionnelle

Discussion: Notre étude met en évidence 

l'effet du diabète sur la baisse de la 

productivité des employés diabétiques. Ces 

constatations nous incitent à appuyer la 

demande de mise en place des moyens de 

prévention efficace et un dépistage précoce 

du diabète.
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13,90%

86,10%

Diabète type 1

Diabète type 2

Type d’instabilité professionnelle Pourcentage

Reclassement professionnel 4%

Une invalidité 14,9%

La mise à la retraite pour usure prématurée de 

l'organisme 

10%


